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»Fur viele KMU ist der Fachkraftemangel Fakt." (Frauenhofer IAO, 2014)

»,ES wird vielfach beflrchtet, dass Fachkraftemangel im Mittelstand

zur Bremse fur den Aufschwung werden kénnte." (Kfw, 2011)

,Im Wettbewerb um qualifiziertes Personal sind KMUs im Vergleich zu

GroBunternehmen benachteiligt."

,Neue Studie belegt: KMU Betriebe finden am

Wir suchen "

schwersten qualifizierte Mitarbeiter."
(SAH Unternehmensentwicklung, 2014)

~Der Fachkraftemangel kostet den deutschen

Mittelstand jahrlich rund 33 Milliarden Euro." (Ernst & Young, 2011)
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1. Vorbemerkungen )

—
Ausgangslage und Motivation

Fachkraftemangel ist ein aktuell viel Unternehmen (KMU's mit 10 bis 500
diskutiertes Thema und stellt flir Unter- Beschaftigten) auf dem Arbeitsmarkt
nehmen aller Branchen ein sich zunehmend attraktiv prasentieren kénnen.

verscharfendes Problem dar.

Gerne moéchten wir Thnen auf den nachsten
Dies wirft folgende Frage auf: Seiten die gewonnenen Erkenntnisse der
Studie und anschlieBend die sich daraus
abgeleiteten Anregungen vorstellen.

Was kbénnen Unternehmen tun, um ihre
Attraktivitat zu steigern und diesem
Problem entgegenzuwirken? Wir winschen Ihnen viel Spal3 beim Lesen!

Genau diese Frage nahm sich das Junior
Business Team zum Anlass genauer zu
analysieren, was Studierenden aus
Baden-Wiirttemberg bei ihren zukinf-
tigen Arbeitgebern wichtig ist und nach
welchen Kriterien sie diese auswahlen.

Aus den Ergebnissen wurden Handlungs-
empfehlungen abgeleitet, wie sich insbe-
sondere kleine und mittelstandische
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1. Vorbemerkungen

Teilnehmerzahl

301 Studierende

Geschlechterverteilung

A . m Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

| ‘ ®m Ingenieurwissenschaften

Mathematik, Naturwissenschaften
53% 47%

® Informatik
Rechtswissenschaften
Sonstiges (z.B. DHBW Stuttgart)
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2a. Der Erstkontakt zum Unternehmen und die konkrete Stellensuche

Top 4 - Informationskanale flr Studierende

Wie méchten Studierende Uber neue Jobangebote informiert werden?
Website des Arbeitgebers T
Online-Jobbdrsen T |
Karriere-Newsletter (z.B. Hochschule) . [
Regionale Zeitungen " I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m trifft voll und ganz zu m trifft eher zu trifft eher nicht zu m trifft Uberhaupt nicht zu n=301

Weitere Informationskanale

= Ein Newsletter von einem potenziellen Arbeitgeber ist flir 60% der Befragten interessant.

= Uberregionale Zeitungen (56%) werden von Studierenden etwas seltener als
Informationsquelle benutzt als regionale Zeitungen (68%).

= Die Halfte der Befragten (50%) findet Headhunter interessant und soziale Netzwerke
werden mit 44% am wenigsten zur Jobsuche benutzt (siehe Folgefolie).

= Alle oben genannten Kommunikationskanale sind flir die Studierenden von Bedeutung.
Interessanterweise kdnnen sich Zeitungen sogar vor sozialen Netzwerken platzieren. Die
Website des Arbeitgebers behauptet sich deutlich auf Platz 1.
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2a. Der Erstkontakt zum Unternehmen und die konkrete Stellensuche

—
Soziale Netzwerke als Informationsplattform

= Durchschnittlich informieren sich nur 20% der Studierenden , haufig" oder ,,ab und zu®"
in sozialen Netzwerken Uber Unternehmen.

= 80% der Studierenden benutzen diese Art der Informationsbeschaffung selten, davon
65% sogar nie.

= Wenn sich Studierende in sozialen Netzwerken Uber Unternehmen informieren, dann
Uberwiegend Uber Facebook.

Welche sozialen Netzwerke nutzen Studierende, um sich Uber Unternehmen zu informieren?

100%
80%
60%
40%
H B
- —
Facebook YouTube Google+ Xing Twitter LinkedIn
®m haufig ®mab und zu m®selten mnie n=301
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2a. Der Erstkontakt zum Unternehmen und die konkrete Stellensuche )

-
—
Online-Jobbdrsen Von 301
Platz Online-Jobbdrse Teilnehmern
= Die Platzierung von Stellen- wahlten...*
Sobborsen ist mehr als sinn
Jobbdrsen ist mehr als sinnvoll Arbeitsagentur 74%
(87% ,trifft voll und ganz 2u"
und ,trifft eher zu"). oo
= Arbeitsagentur, Monster oder
JobScout24 sind unter den 4 Jobbdrse 52%
Studierenden die bekanntesten :
Jobbérsen-Plattformen, : SLeliendnzeigen SN
= Abgelegen liegen dagegen 6 Stepstone 37%
Plattformen wie Kalaydo, v, slsealvars 14%
Jobware oder Experteer.
S 8 JobPilot 10%
_PRINTMEDIENsici °
JOBBORSEN : ——
seio VERGFFENTLICHT-BEWERBERN 10 Experteer 9%
BEWERBER
_a:nﬁ_'gs?s_] O B BO RS E 11 Jobware 6%
. BZW INTERNET -STELLENBORSEN = i
W QUALI T AT 12 Kalaydo 6%
STE;EEL\IEQH_AAZJEBI%EQIEEM * Mehrfachnennungen maéglich

Arbeitgeberattraktivitatsstudie 2014 Junior Business Team Seite 9



2a. Der Erstkontakt zum Unternehmen und die konkrete Stellensuche ‘

e~
e
0~
Vorausgegangene Tatigkeit Art der Tatigkeit
Hast du dich schon einmal bei einem Unternehmen Durch welche Tatigkeit/welches Angebot hast du das
beworben, das du bereits von friheren Tatigkeiten Unternehmen/die Unternehmen bereits kennengelernt, bevor
kanntest? du dich beworben hast?
Von Stu-dletjenden, die Projektseminare an der Hochschule
bereits in einem Unter- Open Office Day 4%
nehmen tatig waren, 5% \ —
haben sich knapp Uber

die Halfte danach beim Sonstiges
selben Unternehmen 8%
beworben.

Ergebnis im Uberblick

= Die meisten dieser Studierenden
haben ein Schulerpraktikum
absolviert, gleichauf mit einem Praktika wihrend

Nebenjob (jeweils 27%). dem Studium Nebenjobs
17% 27%

Schilerpraktika
27%

= Ein Praktikum neben dem Studium
hat 17% dazu veranlasst, sich spater
bei dem Unternehmen
zu bewerben. n= 157
*Mehrfachnennungen maoglich
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2b. Die Stellenausschreibung und der Bewerbungsprozess ’

Folgendes ist den Studierenden bei einer Stellenausschreibung wichtig

= Den Studierenden ist bei der Stellenausschreibung in erster Linie wichtig, was der
zukinftige Aufgabenbereich beinhaltet und welche Anforderungen an den Bewerber
gestellt werden.

= Erst danach geht es den Studierenden um die Selbstdarstellung des Unternehmens, wie
gut die Vergltung dort ist und wie der Bewerbungsprozess aussieht.

Vorstellung des Aufgabenbereichs | ——

Genaue Darlegung der Anforderungen

an den Bewerper
Vorstellung des Unternenmens |
Angabe der Vergiitung - |

Genaue Darstellung des

Bewerberprozesses MM e

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m sehr wichtig ® eher wichtig = eher unwichtig ® unwichtig n=301
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2b. Die Stellenausschreibung und der Bewerbungsprozess

Diese Kommunikationskanale sollten von Unternehmen angeboten werden

= Studierende mdchten vorrangig Uber die die Website (98%) informiert werden.

= Der Auftritt bei einer Karriere-Messe wird von den Studierenden sehr geschatzt und
bildet eine sehr gute Plattform zur Prasentation (76%).

= Auf Platz 3 positioniert sich die Imagebroschilire (74%) als bewahrtes Instrument.

= An letzter Stelle liegen Blogs (29%), die nach Einschatzung der Studierenden eher
ungeeignet sind.

Platz Kommunikationsangebot In %*

| Webste | 98 |
Imagebroschire

*Mehrfachnennungen maéglich  n=301
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2c. Die Selbstdarstellung des Unternehmens

—
Diese Zusatzleistungen sind den Studierenden wichtig

= Die Altersvorsorge wurde Uberraschend gut bewertet, wahrend unentgeltliche
Zusatzleistungen im Schnitt weniger gut ankamen.

= Ein zeitlicher Uberstundenausgleich ist beliebter als ein finanzieller
Uberstundenausgleich.

= Immaterielle Zusatzleistungen wie Zeit und Vorsorge sind bei den Teilnehmern sehr
beliebt und dabei wichtiger als materielle.

100%
60%
40%
20%
0%
_ Zeitlicher Alters- _Finanzieller Uberdurch- Nicht monetare
Uberstunden- vorsorge Uberstunden- schnittlich Zusatzleistungen
ausgleich ausgleich hohes Gehalt (Handy, Laptop)
® sehr wichtig = wichtig = eher unwichtig = unwichtig n=301

Arbeitgeberattraktivitatsstudie 2014 Junior Business Team Seite 15



2c. Die Selbstdarstellung des Unternehmens

Der Einstieg mithilfe eines Mentors

= Mithilfe eines Mentors in ein
Unternehmen einzusteigen
wilnschen sich insgesamt 83%
der befragten Studierenden.

= 32% der befragten 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Studierenden ist dies sogar
sehr W|Cht|g- m sehr wichtig m®eher wichtig = eher unwichtig ®unwichtig
n=301

Potenzielle Laufbahnentwicklungen
= Flr 91% ist es bedeutend, dass
der Betrieb potenzielle

Laufbahnentwicklungen wie

z.B. Aufstiegschancen aufzeigen
kann.

= 46% der befragten Studierenden
ist dies sehr wichtig.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

msehr wichtig ®meher wichtig = eher unwichtig ®unwichtig

n=301
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2c. Die Selbstdarstellung des Unternehmens ’

Wie oft wlinschen sich die Teilnehmer FortbildungsmaBnahmen?

= Insgesamt 99% aller Teilnehmer der Studie winschen sich regelmaBige
Fortbildungsmoglichkeiten im Unternehmen.

= Fast die Halfte der Befragten (44%) wlnschen sich sogar ,vierteljahrlich® eine
WeiterbildungsmaBnahme. Dies ist damit der beliebteste Fortbildungszyklus.

40%

20%

0% — - —

woéchentlich  monatlich viertel- halbjéhrlich ~ jahrlich nie n=301
jahrlich
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2c. Die Selbstdarstellung des Unternehmens )
e

Wie oft wlinschen sich die Teilnehmer Feedback zur eigenen Arbeit?

= Feedback Uber die eigene Arbeit ist den Befragten sehr wichtig.

= Alle Befragten halten es fur selbstverstandlich, regelmaBig Kritik und Anregungen vom
Arbeitgeber zu bekommen.

= Am Beliebtesten sind die beiden Zeitrdume ,monatlich® (35%) und ,vierteljahrlich®
(36%).

40%
20% I
oo I —
woéchentlich  monatlich viertel- halbjéhrlich ~ jahrlich nie n=301
jahrlich

Seite 18
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2c. Die Selbstdarstellung des Unternehmens

Welches Arbeitsumfeld und welche Atmosphare wird erwlinscht?

= Eine motivierende und anregende Arbeitsatmosphare (99%) sowie Transparenz und
Ubersichtlichkeit im Arbeitsablauf (97%) sind flr die Arbeitnehmer von morgen die
wichtigsten Werte.

= Auch individueller Freiraum ist mit 96% von besonderer Bedeutung.
= Ebenfalls sind flexible Arbeitszeiten mit 92% sehr beliebt.
= Es kommt somit auf einen guten Mix aus den genannten Eigenschaften an.

100%

) I I I I

80% .
Motivierendes Transparenter Individueller Flexible n=30
Arbeitsumfeld Ablauf Freiraum Arbeitszeiten
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2c. Die Selbstdarstellung des Unternehmens

Wie stark identifiziert sich der Mitarbeiter mit seinem Unternehmen?

= Die Befragten legen sehr viel Wert auf Traditionen im Unternehmen, die das
Gemeinschaftsgefiihl starken (84%), ebenso wie auf eine Unternehmensphilosophie,
mit der sich die Arbeithehmer identifizieren kdnnen (81%). Freizeitangebote neben der
Arbeit fUr die Mitarbeiter sind 78% der Befragten wichtig.

= Dagegen ist die Corporate Identity, das einheitliche Bild nach auBen und innen, nur fur
54% entscheidend.

= Die Praferenzen deuten darauf hin, dass vor allem normative, Ubergeordnete Werte
einen immensen Einfluss auf die Identifikation des Arbeitnehmers mit dem
Unternehmen austben.

Traditionen N
Unternehmensphilosophic N .
Freizeitangebote [N e
Corporate Identity |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

msehr wichtig  ®meher wichtig  ®eher unwichtig  ®unwichtig n=301
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2c. Die Selbstdarstellung des Unternehmens ’

—
Wie wichtig sind soziale Aspekte?

Die Geschlechtergleichstellung ist flir 47% der Befragten , sehr wichtig" und fur 25%
~eher wichtig".

= Drei Viertel der weiblichen Befragten, aber nur jeder sechste mannliche spricht sich
eindeutig fur die Geschlechtergleichstellung aus.

= Als ,sehr wichtig" empfinden nur 22% der befragten Studierenden soziales Engagement.
= 20% empfinden den Umweltschutz als ,,sehr wichtig" (25% weiblich, 14% mannlich)

= Die Geschlechtergleichstellung wird somit eher als Selbstverstandlichkeit in einem
Unternehmen erachtet als soziales Engagement oder Umweltschutz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® sehr wichtig = eher wichtig = eher unwichtig ®unwichtig n=301

Arbeitgeberattraktivitatsstudie 2014 Junior Business Team Seite 21



N
e
Gliederung
1. Vorbemerkungen Seite 3
2. Ergebnisse der Arbeitgeberattraktivitatsstudie 2014 Seite 6
a) Der Erstkontakt zum Unternehmen und die konkrete Stellensuche Seite 7
b) Die Stellenausschreibung und der Bewerbungsprozess Seite 12
c) Die Selbstdarstellung des Unternehmens Seite 15

d) Gruppenspezifische Ergebnisse

3. Analyse der Ergebnisse: Was bedeuten diese flr Ihr Unternehmen? Seite 26
a) Nutzen Sie die Potenziale des World Wide Webs! Seite 27
b) Zeigen Sie den Studierenden Ihr Unternehmen! Seite 33
c) Uberzeugen Sie potenzielle Arbeitnehmer von Ihrem Unternehmen! Seite 35
4. Schlussbetrachtung Seite 40

Arbeitgeberattraktivitatsstudie 2014 Junior Business Team Seite 22



2d. Gruppenspezifische Ergebnisse

Sehr gute Gehalts- oder Aufstiegschancen?

weiblich

B trifft voll zu [ trifft eher zu trifft ener zu @ trifft voll zu W@ n=301

Weibliche Studierende wiinschen sich eher einen Arbeitsplatz mit sehr guten Gehalts-
aussichten, wahrend mannliche Studierende mehr Wert auf sehr gute Aufstiegschancen
legen.

Sehr gutes Arbeitsklima oder sehr gute Gehaltsaussichten?

weiblich

woonicn | [lET

W trifft voll zu [trifft eher zu trifft eher zu W trifft voll zu M n=301

Weibliche Studierende legen deutlich mehr Wert auf ein positives Arbeitsklima. Mannliche
Studierende hingegen sind im Schnitt nahezu indifferent zwischen den Alternativen.
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2d. Gruppenspezifische Ergebnisse

Finanzielle Erfolgsbeteiligung oder ein sicherer Arbeitsplatz? Was bevorzugen Studierende?

weiblich

Sicherheit

M trifft voll zu trifft eher zu trifft eher zu @ trifft voll zu W n=301

mannlich

= Mannliche Studierende verteilen
sich bezuglich ihrer Praferenzen zu
gleichen Teilen auf die zwei
Auswahlmoéglichkeiten.

= Weibliche Studierende hingegen
entscheiden sich mehrheitlich fur
einen sicheren Arbeitsplatz. Im
Vergleich dazu spielt bei ihnen eine
finanzielle Erfolgsbeteiligung kaum
eine Rolle.
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2d. Gruppenspezifische Ergebnisse :

Was bevorzugen Studierende:
Elternbeurlaubung oder Betriebskindergarten?

_ Betriebskindergarten

weiblich

mannlich

M trifft voll zu Mtrifft eher zu trifft eher zu M trifft voll zu M

= Weibliche Studierende verteilen sich bezlglich
ihrer Praferenzen zu jeweils 50% auf die zwei
Auswahlmadglichkeiten.

= Mannliche Studierende bevorzugen mit 68%
der Stimmen eine Familienunterstlitzung in
Form einer Elternbeurlaubung und sehen einen
Betriebskindergarten mit 32% der Stimmen als
nicht so wichtig an.
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3a. Nutzen Sie die Potenziale des World Wide Webs!

e ® o™
0~
~. o ~ P 2 z x
e Uber uns Leistungen Kooperationen HCW Panels Karriere Kontakt

Ihre Website

Nutzen Sie Ihre Chance - Ihre Website ist Ihre visuelle Visitenkarte!

= Trotz vielen neuartigen Kommunikationskanalen ist die Website weiterhin die Plattform
Nummer 1 fur Studierende, um sich tUber Ihr Unternehmen zu informieren.

= Das visuelle Erscheinungsbild Ihrer Startseite ist die Basis daftir, dass der Studierende

auf Ihrer Website verbleibt und erkennen kann, was Ihr Unternehmen wirklich
auszeichnet.

= Bei dieser Umsetzung steht IThnen das Junior Business Team gerne zur Verfligung.

Arbeitgeberattraktivitatsstudie 2014 Junior Business Team
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3a. Nutzen Sie die Potenziale des World Wide Webs!

Imagefilm auf YouTube

Aktivieren Sie genau die
Kommunikationskanale,
welche unter den
Studierenden gefragt sind!

= Videos sind der Trend im Online
Marketing und damit Teil der
zukUnftigen Akquise von Fach-
personal.

= Laden Sie vorhandene Image-
filme und Produktvideos auf
YouTube, im Idealfall auf Threm
eigenen YouTube-Kanal hoch
und binden Sie die Filme auf
Ihrer Homepage ein.

= Ein ansprechender Imagefilm
kann AuBenstehenden einen
persdnlichen Einblick in Ihr
Unternehmen bieten und ist flur
Sie eine Chance, sich durch
dynamische, bewegte Bilder als
lebendiges Unternehmen
darzustellen.

www.studentische-beratung.de

Fir Unternehmen

K.

Vom Horsaal in die Praxis.

Durch diesen Schritt garantieren wir als studentische
< B < a8

Unternef Er

und Qualitét.

Das Junior Business Team ist eine stud 4
Unternehmensberatung mit Sitz in Stuttgart-Hohenheim. -
Studenten beraten Unternehmen 2
Ja das geht. G
Wir sind gut ausgebildet, neugierig und kreativ. P
P % e e~

lhre L ing kann unser ——
sein. JBY studentische

. ... ... B unternchmensberatu ng
Gemeinsam kreieren wir hilfreiche Losungen fiir hr Unternehmen. hoch

gut ausgehildet

Preis-Leistung
v

kreativ

motiviert

Der Einfachheit halber den wir in unseren |

Schlank, schlanker, Lean Management

[07. Juni 2014] Bei einem sehr interaktiv gestalteten
Workshop konnten die JBTler am letzten Freitag ihre
Kenntnisse im Bereich Lean itern.

nur die mannliche Form. Selb

andlich ist die weiblich

Neue Ressortleiter Mitglieder und IT

[12. Mai 2014] Vergangenen Montag, den 05.05.,
viurden im Rahmen einer auBerordentlichen
itglied lung zwei et ney

Form immer mit eingeschlossen.

Vorstandsiibergabe

[06. Februar 2014] Bereits seit tiber einem Jahr steht
das Junior Business Team nun schon in enger
ion mit der i

Weitnslmsis
Weiterlesen ..

besetzt.

Weiteriesen

Unternehmensberatung Accenture.

Weiterieser
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3a. Nutzen Sie die Potenziale des World Wide Webs!

—
Unternehmens-Newsletter

Streuen Sie aktuelle Ereignisse gezielt in Ihr Netzwerk!

= Bieten Sie einen Newsletter auf Ihrer Homepage an und lassen Sie IThren Abonnenten
kurzfristig und kostengiinstig Informationen Uber aktuelle Ereignisse im Unternehmen
zukommen.

= Beschranken Sie sich auf die wichtigsten Informationen und stellen Sie diesen visuell
ansprechend dar.

= Durch dieses Angebot kdnnen Sie neue und offene Stellen gezielt potenziellen
Bewerbern zukommen lassen und bleiben in Erinnerung.

Externer Karriere-Newsletter

Nutzen Sie die Netzwerke anderer!
= Unternehmenslbergreifende Karriere-Newsletter, zum Beispiel
von Hochschulen, sind unter Studierenden sehr beliebt. \ L
= Nehmen Sie Kontakt mit Universitaten und Hochschulen auf :
und informieren Sie sich Uber deren Angebote.

= Ein Artikel (z.B. mit Ihrer Stellenausschreibung) im Karriere-
Newsletter spricht ohne Umwege Ihre Zielgruppe an:
Angehende Akademiker!
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3a. Nutzen Sie die Potenziale des World Wide Webs!

Online-Jobbdrsen

Veroffentlichen Sie Ihre Jobangebote in diesem wirkungsvollen Medium!

= Platzieren Sie Ihre Stellenausschreibungen in den beliebtesten Portalen unserer
Umfrage, u.a. Arbeitsagentur, Monster und JobScout24.

= Achten Sie dabei besonders auf eine detaillierte Beschreibung des Aufgabengebiets,
eine prazise Vorstellung Ihres Unternehmens und die genaue Darlegung Ihrer
Anforderungen an den Bewerber.

JOBBORSEN
EOBBORSE
e wse G UALITAT
s s | STELANZEIGRNT
~==SPEZIAL*2JOBBORSEN

RN
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3a. Nutzen Sie die Potenziale des World Wide Webs! ‘

—
Facebook-Fanseite

Prasentieren Sie Ihr Unternehmen auf der beliebtesten Social Network-Seite
mit 27 Mio. Mitgliedern allein in Deutschland!

= Auch wenn die Facebook-Fanseiten von Unternehmen (vgl. Seite 8) bislang von
Studierenden als eher unwichtig eingestuft werden, ist die tatsachliche, unbewusste
Wirkung durch Impressionen starker als wahrgenommen.

= Eine Fanseite ist ein vergleichsweise kosten- und aufwandgiinstiges Medium, um
Aufmerksamkeit zu generieren.

= Zeigen Sie an dem Ort Prasenz, wo Ihre Zielgruppen miteinander kommunizieren und
bauen Sie sich Uber die eigene Facebook-Fanseite ein Netzwerk auf.

= Ihr Vorteil: Die Studierenden, die sich fur Ihr Unternehmen
interessieren, werden Ihrem Netzwerk mit einem ,, Gefallt mir®
beitreten.

= Der Kontakt sollte nachhaltig durch aktuelle Statusmeldungen
(aktuelle Neuigkeiten Uber Ihr Unternehmen) gepflegt werden,
um nicht aus dem Blickfeld der Studierenden zu geraten.

= Generieren Sie effizientes, virales Marketing: Jede Interaktion
des Studierenden mit Ihrer Fanseite kann auf dessen Interesse
an Ihrem Unternehmen offentlich sichtbar aufmerksam machen.
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3b. Zeigen Sie den Studierenden Ihr Unternehmen! )

Karrieremesse als Networking-Chance

Bieten Sie Studierenden die Moglichkeit Sie personlich kennenzulernen!

= Unsere Studie ergab, dass unter den Studierenden ein Auftritt bei einer Karrieremesse
geschatzt wird, da sie sich Uber den persdnlichen Kontakt zu den Mitarbeitern ein Bild
von IThrem Unternehmen machen mdéchten.

= Beauftragen Sie nach Méglichkeit Mitarbeiter, die die Unternehmenskultur und
-philosophie am besten verkdrpern.

= Beachten Sie hierbei, dass Sie aussagekraftige Unterlagen zur Hand haben, um
langfristig in Erinnerung zu bleiben.

Praktika, Nebenjobs und Co.

Binden Sie kiinftige Mitarbeiter bereits friihzeitig!

= Bieten Sie Schilern und Studierenden die Chance, Ihr Unternehmen
frihzeitig kennenzulernen.

= Praktika wahrend der Schulzeit und dem Studium sowie Nebenjobs in
dieser Zeit fihren haufig zu einer Bewerbung fur eine Festanstellung.

= Nutzen Sie diese Zeit und beweisen Sie sich als attraktiver
Arbeitgeber.
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3c. Uberzeugen Sie potenzielle Arbeitnehmer von Ihrem Unternehmen! )

Optimale Mitarbeiterflihrung
Fordern Sie die Zufriedenheit .
Ihrer Mitarbeiter! “
= Unsere Studie ergab, dass die

persdnliche Meinung der
Mitarbeiter flir Bewerber
starker ins Gewicht fallt als
das o6ffentliche Erscheinungs-
bild des Unternehmens.

« Die Zufriedenheit Ihrer
Mitarbeiter beeinflusst damit

erheblich das auBere
Erscheinungsbild Ihres = Geben Sie Ihren Mitarbeitern Feedback und

Unternehmens. holen Sie sich selbst auch Feedback von Ihren
Mitarbeitern ein.

= Steigern Sie die Zufriedenheit

der Mitarbeiter u.a. durch = Unterstitzen Sie Ihre Mitarbeiter durch flexible
Freizeitangebote (Fitness, Arbeitszeiten, einen Uberstundenausgleich oder
Kultur, etc.) und Traditionen, das Angebot einer betrieblichen Altersvorsorge.
die das Gemeinschaftsgefihl = Priifen Sie anhand von Umfragen, ob das
starken (Betriebsfeiern, Arbeitsumfeld fir Ihre Mitarbeiter motivierend
Ausfllge, etc.). und anregend ist.
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3c. Uberzeugen Sie potenzielle Arbeithehmer von Ihrem Unternehmen!

Eine klar nach auBen und
innen kommunizierte
Unternehmensphilosophie ist
fir Studierende deutlich
wichtiger als ein einheitlicher

Auftritt (Corporate Identity). . (=
Erschaffen Sie ein Leitbild, mit :m_ -
welchem sich das gesamte iﬁ
Unternehmen identifizieren ﬂaé:
kann.

Ein Unternehmensleitbild
bietet den Mitarbeitern und
der Fihrungsebene einen
Orientierungsrahmen.

Sorgen Sie flr eine gute
Kommunikation der Werte
Ihres Unternehmens und
schaffen Sie Transparenz in
Ihrem Unternehmen.




3c. Uberzeugen Sie potenzielle Arbeithnehmer von Ihrem Unternehmen! )

Erwartete Arbeitsbedingungen

= Heben Sie die flachen Hierarchien eines kleinen
und mittelstandischen Unternehmens hervor
und schaffen Sie transparente Arbeitsablaufe.

= Studierende fordern im 3- bis 6-monatigen
Intervall jeweils eine Weiterbildung. Uberpriifen
Sie Thre Weiterbildungsangebote und deren
Haufigkeit.

= Obwohl die Absolventen flr spezialisierte
Aufgabengebiete besonders geeignet waren,
winschen sie sich ein breites und
abwechslungsreiches Aufgabengebiet -
berlcksichtigen Sie dieses Ergebnis bereits in
der Stellenausschreibung und betonen Sie die
Vielseitigkeit Ihrer Stelle.

Sorgen Sie fur ein angenehmes Betriebsklima
und geben Sie insbesondere dann der
Konsistenz und Arbeitsplatzsicherheit den
Vorzug vor riskanter erfolgsabhangiger
Vergutung, wenn Sie eine hohe Frauenquote in
Ihrer Unternehmung besitzen.

Q\
i
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3c. Uberzeugen Sie potenzielle Arbeithnehmer von Ihrem Unternehmen! :

Geschlechterspezifische Anreize

= Besonders Studentinnen legen laut unserer Studie viel Wert
auf ,weiche" Faktoren, wie Arbeitsklima oder einen
sicheren Arbeitsplatz - bedenken Sie dies z.B. bei einem
Bewerbungsgesprach und heben Sie die Starken Ihres
Unternehmens in diesem Bereich hervor.

= Beachten Sie die Vorlieben der Geschlechter bei der
Stellenausschreibung und dem Bewerbungsprozess, um
beide gleichermaBen anzusprechen.

Selbstbewusstes Auftreten

Seien Sie engagiert!

= Wenn Sie sich stark fir den Umweltschutz oder
soziale Projekte engagieren, bauen Sie dieses
Verantwortungsbewusstsein in Ihre
Unternehmensphilosophie ein.

= Kommunizieren Sie dieses Bewusstsein nach
innen wie nach auf3en.
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3c. Uberzeugen Sie potenzielle Arbeitnehmer von Ihrem Unternehmen!

Uberzeugende Argumente Teamgefuhl ab dem 1. Tag

Ihre Bewerber wollen wissen,
wie ihre Zukunft in IThrem

Unternehmen aussehen kann.

Zeigen Sie den Studierenden
potenzielle Laufbahn-
entwicklungen und Aufstiegs-
moglichkeiten aktiv auf.

Platzieren Sie erfolgreiche
Laufbahnentwicklungen auf
Ihrer Website und blicken Sie
gemeinsam mit Ihren
Mitarbeitern in die Zukunft.

Diese Themen lassen sich gut
mit Success Stories auf-
bereiten: Erzahlen Sie
Erfolgsgeschichten von Ihren
Mitarbeitern.

= Erleichtern Sie neuen Mitarbeitern den
Einstieg in Ihr Unternehmen und starken

einsetzen.

helfen bei Fragen weiter und kénnen flr
Integration in das soziale Umfeld sorgen.

das Gemeinschaftsgeflihl, indem Sie Mentoren

= Mentoren erklaren die Ablaufe und Strukturen,

Sie
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4. Schlussbetrachtung

i

Vielen Dank fur Ihr Interesse an 4
unserer Studie.

Wir hoffen, dass Sie dadurch
neue Anregungen erhalten
haben. Falls Sie weiterfihrenden
Handlungsbedarf in Threm
Unternehmen sehen, stehen wir
Ihnen jederzeit gerne beratend
zur Seite.

Jederzeit kdnnen Sie telefonisch,
per Mail oder auf unserer
Website Kontakt mit uns
aufnehmen:

AbschlieBend mdchten wir Thnen
gerne auf den folgenden Folien
einen Einblick in unser weiteres
Leistungsportfolio geben und
freuen uns Uber Thre
RUckmeldung.

B e
£l

Z(H



http://www.studentische-beratung.de/

4. Schlussbetrachtung ’

Organisation Human Resources
= Businessplan

= Prozessmanagement
= Business Development
= Strukturanalyse

= Personalplanung
= Personalentwicklung

Marketing Finance & Controlling

Marketingkonzept
Situationsanalyse
Marketingstrategie
Marketinginstrumente

= Interne Kostenrechnung

= Investitions- und
Finanzplanung

= Kennzahlensystem
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Referenz von anderen JBT-Studien

Das Junior Business Team ver-
offentlicht regelmaBig Studien,
darunter auch die jahrlich
durchgefiihrte und reprasentative
Geschafts- und Konsumklimastudie
fir den GroBraum Stuttgart.

Durch den engen Kontakt mit dem
Lehrstuhl fur Marketing & Business
Development der Universitat Hohen-
heim sowie die Erfahrung aus mehr
als 15 Jahren Unternehmensbera-
tung sind wir bei marketingspezifi-
schen Fragestellungen Ihr idealer
Ansprechpartner.

Seit dem Bestehen des JBTs konnten

wir mit international aglerende_n WIir waren begeistert von der
Konzernen aus der Automobil-

branche, Dienstleistung und Indus- Spontanitat, Frische und

trie zusammenarbeiten. Nachfolgend unverdorbenen Kreativitat der
finden Sie einen kleinen Auszug jungen Studenten."

unserer Referenzen.
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4. Schlussbetrachtung

Studenten
beraten

APCOA PARKING Holdings
Ihr individuelles Beraterteam Unternehmen / BOSCh Cor

greift zurlck auf: Ulmer Vc

r‘.ﬁm n';H Kamer GmbH

LIS hS AG
an kMLP AG

. . BG r’” -'=t|1tt rt 5

» Fachwissen aus verschiedenen U F s(: ».;P.l.mg;rf é‘ﬁ;&‘iﬂﬂ."iéé‘&
Studienrichtungen rosoft Deutschland GmbH

Schloaser Gmbl—l @_}\\{Bank

» Ein breites Netzwerk aus Holzbau Deutschland
Wirtschaft und Wissenschaft Audi i dicnmacher debitel

» Qualitétsstandards der DIN EN - mint consaring & managemess MAHLE dmc
ISO 9001:2008 r SNIKESportGmbH IBH GmbH

TUVRheinland

CERT Besuchen Sie uns auf

ent GmbH & Co. KG (DD M

150 9001 www.studentische-beratung.de Cs;;l,pu&“& Co \,{éﬁ ;lllﬁ,hg'lkﬁ_!

Wirtschaftsforderung Region Stuttgart GmbH
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4. Schlussbetrachtung .

Theresa Schrafft
Projektmitglied

Lukas Knubben
Projektleiter

= B. Sc. Wirtschafts-
wissenschaften

= M. Sc. Agribusiness
Universitat Hohenheim

Universitat Hohenheim : - E-Mail:
= E-Mail: t.schrafft@studentische-
|.knubben@studentische- beratung.de

beratung.de

Monika Wiedemann
Projektmitglied

Christoph Schneider
Projektmitglied

= B. Sc. Wirtschafts-
wissenschaften
Universitat Hohenheim

= B. Sc. Wirtschafts-
wissenschaften
Universitat Hohenheim

= E-Mail: = E-Mail:
m.wiedemann@studentische- c.schneider@studentische-
beratung.de beratung.de
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4. Schlussbetrachtung )

Kontaktaufnahme

Wir hoffen, dass wir mit dieser Studie Ihr Interesse wecken konnten. Bei Rickfragen zu
unserem Leistungsportfolio stehen wir Ihnen jederzeit sehr gerne zur Verfligung!

e N JBT studentische
N Unternehmensberatung UG

Andreas Hauschke
Geschaftsfuhrer

Steckfeldstr. 1

70599 Stuttgart

Mobil: +49 (0) 176 10 35 66 00
firmenkontakte@studentische-beratung.de
www.studentische-beratung.de
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